Ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko urzędnicze: 
Referent ds. opieki zastępczej
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie, ul Sobieskiego 279A,   
ogłasza konkurs na stanowisko:   Referent ds. opieki zastępczej,
Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu,
Rodzaj umowy: umowa o pracę.

 1. Wymagania niezbędne:

- obywatelstwo polskie,

- pełna zdolność do czynności prawnych oraz możliwość korzystania z pełni praw   publicznych,

- niekaralność za przestępstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo karne skarbowe,

- wykształcenie: ukończone studia  magisterskie na kierunku: Psychologia lub Pedagogika, 

- stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określone stanowisko,

- dobra znajomość przepisów z zakresu pomocy społecznej, 

- umiejętność obsługi SI POMOST. 
2. Wymagania dodatkowe: 

- biegła obsługa sprzętu biurowego i komputerowego,

- znajomość oprogramowania WORD, EXEL, Power Point,

- dyspozycyjność, samodzielność, rzetelność, odpowiedzialność,

- wysoka kultura osobista,

- umiejętność pracy w zespole.


3. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:

1. pozyskiwanie i rejestrowanie osób zgłaszających gotowość przysposobienia dziecka oraz kandydatów zgłaszających gotowość do pełnienia funkcji rodziny zastępczej, 

2. gromadzenie informacji o dzieciach, które mogą być przysposobione,

3. współpraca z jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej, sądami opiekuńczymi i ich organami pomocniczymi, instytucjami oświatowymi, zakładami opieki zdrowotnej, szpitalem i innymi organizacjami społecznymi działającymi na rzecz dzieci i rodziny,

4. przekazywanie danych do „banku danych” województwa pomorskiego w terminie określonym w rozporządzeniu w sprawie ośrodków adopcyjno-opiekuńczych,

5. prowadzenie rejestrów: rodziców naturalnych, rodzin zastępczych i wychowanków usamodzielnianych,

6. prowadzenie pełnej dokumentacji szkolenia rodzin od chwili zgłoszenia chęci pozostania rodziną zastępczą lub adopcyjną do momentu uzyskania zaświadczenia i kwalifikacji komisji (listy obecności, rozpisany program na poszczególne osoby szkolące i czas szkolenia, protokołu komisji i inne),
7. ustalanie terminu szkoleń i spotkań dla kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej i adopcyjnej,

8. przygotowywanie zaświadczeń o ukończeniu szkolenia dla kandydatów na rodziny zastępcze i adopcyjne,

9. przyjmowanie zgłoszeń interwencji kryzysowych i innych zdarzeń dotyczących naszych podopiecznych w siedzibie PCPR,
10. obsługa systemu informatycznego „POMOST”, wprowadzanie danych do Systemu, sporządzanie listy wypłat dla rodzin zastępczych, osób prowadzących pogotowie rodzinne oraz osób pełniących funkcję rodzin zastępczych zawodowych, 

11.  archiwizowanie zbioru danych w SI „POMOST”,

12. sporządzanie innych sprawozdań  dotyczących Ośrodka Adopcyjno-Opiekuńczego 
i Centrum Interwencji Kryzysowej w zależności od potrzeb PCPR,
13. udzielania poradnictwa rodzinom zastępczym oraz usamodzielniającym się wychowankom,
14. wykonywanie innych czynności i poleceń wydanych przez Dyrektora PCPR lub bezpośredniego przełożonego.
4. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- CV,
- kwestionariusz osobowy,

- kserokopie dokumentów potwierdzające obywatelstwo polskie (np. dowodu osobistego),

- kserokopie świadectw pracy (poświadczone za zgodność z oryginałem),

-oświadczenie kandydata o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

- kserokopie dokumentów (poświadczone za zgodność z  oryginałem) potwierdzające wykształcenie i kwalifikacje zawodowe,

- opinie, referencje,

- oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych, korzystaniu w pełni 
z praw publicznych oraz, że kandydat nie był  prawomocnie skazany za przestępstwo umyślne,

- oświadczenie napisane pod odpowiedzialnością karną, że kandydat nie był prawomocnie skazany za przestępstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, przeciwko wiarygodności dokumentów lub za przestępstwo karne skarbowe,

- podpisane własnoręcznie oświadczenie kandydata o treści „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. z 2002 roku Dz. U. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz ustawą z dnia 
22 marca 1990 r. o pracownikach samorządowych (t.j. z 2008 roku Dz. U. Nr 142. poz. 1593 z późn. zm.)”,
- inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.


Wymagane dokumenty należy kierować na adres:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  w Wejherowie, ul. Sobieskiego 279A, Pok. nr 16 (Dział Opieki Zastępczej) do dnia 17 stycznia 2011r. do godziny 15.00 z dopiskiem: „Konkurs  na wolne stanowisko – Referent ds. opieki zastępczej”.
Oferty, które wpłyną po tym terminie nie będą rozpatrywane.

Wyjaśnienia w sprawie naboru udzielać będzie Pani Katarzyna Michalska tel. 58 672 40 63 wew. 16.
