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Projekt
	KOMPetencje na wymiar – integracja społeczna i zawodowa osób z niepełnosprawnością



	Opis przedsięwzięcia
	Głównym celem przedsięwzięcia jest aktywizacja zawodowa i społeczna 50 osób z niepełnosprawnością z województwa pomorskiego. Celem projektu jest wyposażenie jego uczestników w umiejętności i narzędzia potrzebne do samodzielnego poruszania się po rynku pracy i wyjścia z bezrobocia. 



	Realizacja
	01.02.2017 – 30.09.2018

	Beneficjenci
	Osoby z niepełnosprawnością zamieszkałe na terenie województwa pomorskiego pozostające bez zatrudnienia lub bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy zakwalifikowane do III profilu pomocy. Dodatkowo nie są uczniami/słuchaczami szkoły dziennej, studentami studiów dziennych i posiadają wykształcenie przynajmniej ponadgimnazjalne.

Priorytetowo podczas rekrutacji będą brane pod uwagę:

· osoby z orzeczonym znacznym stopniem niepełnosprawności; kandydaci poniżej 30 roku życia; osoby długotrwale bezrobotne; osoby bez doświadczenia zawodowego (po 2 punkty za każde kryterium)
· osoby z orzeczonym umiarkowanym stopniem niepełnosprawności; kobiety; osoby w wieku 50+; osoby z obszarów wiejskich; (po 1 punkcie za każde kryterium)
Zaplanowano udział 50 uczestników, po 10 w każdej z 5 edycji.

	Terminy 
	I edycja: marzec 2017 – sierpień 2017

· Szkolenia:   03.2017 – 04.2017 – 05.2017

· Staże:           06.2017 – 07.2017 – 08.2017

II edycja: czerwiec 2017 – listopad 2017

· Szkolenia:   06.2017 – 07.2017 – 08.2017

· Staże:           09.2017 – 10.2017 – 11.2017

III edycja: wrzesień 2017 – luty 2018

· Szkolenia:   09.2017 – 10.2017 – 11.2017

· Staże:           12.2017 – 01.2018 – 02.2018

IV edycja: grudzień 2017 – maj 2018

· Szkolenia:   12.2017 – 01.2018 – 02.2018

· Staże:           03.2018 – 04.2018 – 05.2018

V edycja: marzec 2018 – sierpień 2018

· Szkolenia:   03.2018 – 04.2018 – 05.2018

· Staże:           06.2018 – 07.2018 – 08.2018

Dokładne terminy szkoleń będą ustalone po procesie rekrutacji. 

	Trenerzy
	Zajęcia będą prowadzone przez trenerów mających doświadczenie w prowadzeniu tego typu warsztatów z udziałem osób z różnego rodzaju niepełnosprawnością.

	Działania
	Plan projektu:

1. Kuźnia optymizmu 

· Indywidualne sesje z psychologiem

· Indywidualne sesje z coachem

2. Pracownia kariery

· Sesje z doradcą zawodowym z diagnozą potencjału

· Indywidualne sesje z pośrednikiem pracy
3. Kompetencje przyszłości – szkolenia

· Trening interpersonalny

· Asertywność
· Autoprezentacja i radzenie sobie ze stresem

· Twórcze rozwiązywanie problemów

4. Profesjonalni i aktywni na rynku pracy – szkolenia

· Metody rekrutacji

· Profesjonalne CV

· Metody poszukiwania pracy 
· Znam swoje prawa
5. Szkolenie na wymiar

6. Kurs komputerowy z certyfikacją ECDL

· Podstawy pracy z komputerem i podstawy pracy w sieci

· Arkusz kalkulacyjny

· Przetwarzanie tekstu
7. Start do kariery – 3- miesięczne płatne staże dla wszystkich uczestników

Co jeszcze zapewniamy? 

Narzędzie do badania kompetencji

Profesjonalne zdjęcie do CV
Indywidualny Plan Działania

Materiały szkoleniowe

Dostęp do bazy ofert pracy
UDZIAŁ W ZAJĘCIACH JEST BEZPŁATNY






