Wejherowo, dnia 02.10.2020 r.
OGLOSZENIE O NABORZE

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:
REFERENT w Zespole Pomocy Osobom Niepelnosprawnym i Starszym

Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie,
ul. Jana III Sobieskiego 279A, 84-200 Wejherowo

1. Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie,

2) Wyksztalcenie wyzsze kierunek administracja,

3) Minimum roczny staz pracy w administracji publicznej lub samorzadowe;j,

4) Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5)Brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysline przestgpstwo skarbowe,

6) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

7)Bardzo dobra znajomos¢ obshugi komputera (pakiet MS Office — Word, Excel, poczta elektroniczna,
bazy danych, internet),

8) Znajomos¢ przepisow:

- ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych i aktow
wykonawczych do ustawy,

- ustawy o pomocy spotecznej,

- ustawy o samorzadzie powiatowym,

- ustawy o ochronie danych osobowych,

- kodeksu postepowania administracyjnego,

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiej¢tnosé pracy w zespole;

2) odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, odpornosé na stres, dyspozycyjnosé;
3) doktadnos¢, rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkow;

4) umiejetnos¢ zachowania petnej dyskrec;ji;

5) umiejetno$¢ interpretowania przepisow;

6) umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu;

7) kreatywnosc.

3. Wykaz zakresu zadan wykonywanych na stanowisku:

1) przyjmowanie i weryfikacja wnioskéw o dofinansowanie ze $rodkow PFRON ;

2) pomoc wnioskodawcom w uzupetnianiu wnioskow o dofinansowanie ze srodkéw PFRON;

3) wprowadzanie wnioskéw do programu SOW o dofinansowanie ze $srodkéw PFRON;

4) udzielanie informacji klientom PCPR na temat przepiséw dotyczacych rehabilitacji spolecznej;
5) wspétpraca z pracownikami zespotu PON i innych zespotéw organizacyjnych PCPR w zakresie
zleconych zadan;

6) Wykonywanie innych czynnosci i polecent wydanych przez Dyrektora PCPR lub bezposredniego
przelozonego, nie ujgtych w niniejszym zakresie.



4. Zakres odpowiedzialnosci:

a) z tytutu powierzonych obowiazkdw stuzbowych,

b) z tytutu przestrzegania przepisdw prawa pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, zasad
ochrony przeciw pozarowej, przepisow o ochronie danych osobowych, postanowien regulaminu
organizacyjnego,

c) za powierzone mienie.

5. Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacych pracownikéw samorzadowych.

6. Przewiduje si¢ mozliwo$¢ zawarcia umowy o pracg na czas okreslony w celu odbycia stuzby
przygotowawczej, a nast¢pnie jej przedtuzenie lub zawarcie umowy na czas nieokreslony bez
przeprowadzenia kolejnego naboru.

7. Nalezy zlozv¢ nastepujace dokumenty:

a) list motywacyjny;

b) zyciorys - curriculum vitae;

¢) kserokopie dyplomu ukonczenia studidéw wyzszych;

d) kserokopie $wiadectw pracy, a w przypadku zatrudnienia zaswiadczenie o zatrudnieniu;
e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach w przypadku ich posiadania;
f) referencje i opinie z poprzednich miejsc zatrudnienia w przypadku ich posiadania;

g) wypehiony kwestionariusz osobowy wedtug ustalonego wzoru;

h) kopia zaswiadczenia potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w przypadku jej posiadania.

8. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku — w przypadku kandydatéw
niepelnosprawnych:

a) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

b) miejsce pracy — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wejherowie, ul. Sobieskiego 279A
(budynek posiada windg, ciggi komunikacyjne i drzwi w budynku o odpowiednich szerokosciach);

¢) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i szkodliwych
warunkow pracy;

d) wynagrodzenie ustalane jest zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Wejherowie.

9. W miesigcu poprzedzajagcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

10. Osoba wyloniona w drodze naboru zostanie powiadomiona o wyborze pisemnie. Nie zgloszenie
sic wylonionego kandydata w terminie 14 dnia od zawiadomienia wraz zaswiadczeniem
o niekaralnosci i zaswiadczeniem lekarskim spowoduje odrzucenie jego kandydatury. Dokumenty
wymienione w pkt 7 lit. g musza by¢ zlozone wedtug ustalonego wzoru. Nie ztozenie dokumentow
wymienionych w pkt 7 za wyjatkiem lit. e, f, h spowoduje odrzucenie oferty konkursowej. Dokumenty
okreslone w ogloszeniu nalezy skladaé: w skrzynce umieszczonej przy wejéciu do Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinnie lub za posrednictwem poczty na adres Powiatowego Centrum
w zamknigte] kopercie z dopiskiem: dotyczy naboru na wolne stanowiska urzednicze referent
w terminie do dnia 16.10.2020 r. wiacznie. Termin uznaje si¢ za zachowany, jezeli dokumenty
wplyngty do Powiatowego Centrum Pomocy w Rodzinie najpozniej dnia 16.10.2020 r. Oryginaly
dokumentow nalezy dostarczy¢ na rozmowe kwalifikacyjng. Po uplywie terminu, do zlozenia
dokumentow, zostanie ustalona lista kandydatow, ktérzy speiniaja wymagania formalne okre$lone
w ogloszeniu o naborze. Z osobami z ww. listy zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna,




a w przypadku znacznej ilosci kandydatéw zostanie przeprowadzony egzamin pisemny w formie testu.
Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Jednostki oraz na
tablicy informacyjnej. Wyjasniefi w sprawie naboru begdzie udzielat Zespot ds. kadrowych nr tel. 58
672 40 63 wew. 43.

Informujemy %e: Administratorem danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Wejherowie ul. Sobieskiego 279A email: email: kancelaria@pcprwejherowo.pl, tel. 586721760. Dane
kontaktowe inspektora ochrony danych, e-mail: rodo@pcprwejherowo.pl. Celem przetwarzania jest
realizacja procesu rekrutacji. Podstawq przetwarzania na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) oraz art. 9 usl.
2 lit. a) RODO sq przepisy prawa pracy oraz zgoda pracownika. Odbiorcami danych osobowych
mogq byé podmioty uprawnione do ujawnienia im danych na mocy przepisow prawa oraz podmioty
przetwarzajgce dane w ramach Swiadczenia uslug dla administratora. Dane osobowe begdg
przetwarzane, w tym przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia zakonczenia procesu rekrutacji
lub do dnia wycofania si¢ ze zgody. Dokumentacja kandydata, ktdry zostanie zatrudniony, zostanie
dolgczona do akt osobowych. Kandydat do pracy ma prawo do: ochrony danych osobowych, bycia
poinformowanym,; dostepu do danych; sprostowania danych; ograniczenia przetwarzania;
powiadomienia o sprostowaniu, usunigciu lub ograniczeniu przetwarzania danych, niepodleganiu
zautomalyzowanemu przetwarzaniu danych; kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych; odszkodowania
za szkode majgtkowqg lub niemajgtkowg, wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych =z siedzibg w Warszawie, przy ul. Stawki 2, listownie: ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa Ilub przez elektroniczng skrzynke¢ podawczg dostgpng na  stronie:
https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt. W przypadku wyrazenia zgody ma prawo do wycofania si¢ ze
zgody piszgc na adres e-mail administratora, prawo do Zzgdania usunigcia danych zebranych na
podstawie zgody oraz bycia zapomnianym.




