Zapobieganie i przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie

GLOWNY CEL ZAJEC:

uswiadomienie uczestnikom, ze majg mozliwosci zapobiegania wystepowania
przemocy w ich zyciu, a takze iz istniejg instrumenty spoteczne i prawne w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

PO ZAKONCZONEJ LEKCJI MLODZIEZ

bedzie wiedziata:

v jakie skutki w rodzinie wywotuje stosowanie przemocy

v" jak reagowac na przemoc

v jak radzi¢ sobie w sytuacjach kryzysowych, kiedy sami majg trudnos¢
opanowania swoich emocji

bedzie umiata:

v zastosowac techniki negocjacyjne i mediacyjne

v" skorzysta¢ z pomocy instytucji zobowigzanych do zapobiegania zjawisku
przemocy w rodzinie

bedzie rozumiata:

v/ ze przemoc w rodzinie to problem spoteczny, a nie indywidualny

v' ze kazdy z nas jest odpowiedzialny za zmniejszanie ryzyka wystepowania
przemocy w naszym zyciu codziennym
METODY PRACY:

v/ praca indywidualna

v' praca w grupach

v" mini wyktad

SRODKI DYDAKTYCZNE:

v" -wydrukowane scenki
MATERIALY POMOCNICZE:

v tablica/filpchart
V' markery
v" Kartki dla uczestnikéw

CZAS:

v 60 minut




PLAN ZAJEC :

Powitanie i przedstawienie tematu zajeé (2 min.)

Wptyw przemocy w rodzinie na warunki w niej panujace (25 min)
Zapobieganie przemocy — scenki (10 min)

Spoteczny obowigzek zgtaszania przemocy — mini wyktad (5 min)

Reagowanie na przemoc — praca w grupach (15 min)

o g M 0N~

Podsumowanie zaje¢ (3 min)

PRZEBIEG ZAJEC

1. Powitanie i przedstawienie tematu zajec (2 min)

Przyktadowo: Dzier dobry! Nazywam sie ...... (krétkie przedstawienie) i jestem
tutaj aby porozmawia¢ z Wami o zapobieganiu i przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie. Dzis$ bedziemy zastanawiac sie jaki wptyw na rodzine ma przemoc, a
takze nad metodami zapobiegania pojawieniu sie przemocy i sposobami
przeciwdziatania, jesli juz mamy z nig do czynienia.

(mozemy pokrétce przedstawié plan zajeé i zapoznaé uczestnikéw z
planowanymi metodami pracy)

2. Wptyw przemocy w rodzinie na warunki w niej
panujgce (25 min)

Do zaje¢ potrzebujesz:

v tablica/flipchart
v kartki, kredki, flamastry
v ewentualnie karteczki post-it w dwoch kolorach

Cwiczenie mozesz zaczaé od stéw:

WyobraZcie sobie swdj idealny, wymarzony dom. W tym domu mieszkacie
razem ze swojg rodzing. Narysujcie taki dom wedtug schematu.




Prowadzacy rysuje na tablicy schemat domu:

Dach - co zapewnia nam
poczucie bezpieczenstwa?

Whnetrze — atmosfera jaka
panuje w domu

Fundamenty — na czym budujemy
rodzine

Mozecie w domu narysowac¢ dodatkowe elementy, okna, firanki, kwiatki,
mozecie go dowolnie pokolorowa¢, a nawet narysowac¢ obok Waszg rodzine.
Teraz wyobrazcie sobie, ze dom to nie tylko sprzety i ludzie, ale takze
atmosfera jaka w nim panuje. Zastandwcie sie co sprawia, ze mamy dobre
fundamenty do zbudowania rodziny (fundamenty), jaka w tej rodzinie powinna
panowacé atmosfera (wnetrze) i co sprawi, ze wszyscy jej cztonkowie bedg sie
czuli bezpiecznie (dach).

Uczestnicy zapetniajag schemat wtasciwymi okresleniami, np.:

(mozna do tego ¢wiczenia uzy¢ karteczek samoprzylepnych w dwéch kolorach,
jeden kolor do wykorzystania teraz, a drugi do drugiej czesci ¢wiczenia — wtedy
uczestnicy zapisujg swoje hasta/przemyslenia na karteczkach samoprzylepnych
i przyklejaja w odpowiedniej czesci domu)

FUNDAMENTY mito$¢, zaufanie, cierpliwosg, itp.

WNETRZE ciepto, przyjemnie, spokdj, itp.

DACH wsparcie rodzicow, praca, mozliwosé
porozmawiania o wszystkim, itp.

Udato nam sie wypracowa¢ schemat idealnego domu, rodziny, gdzie wszyscy
czujg sie bezpiecznie, chetnie tam przebywajg, majg wsparcie od rodzicéw,
rodzenstwa, dziadkow.




A teraz prosze wyobraZcie sobie, ze jedna z 0s6b mieszkajgcych w naszym
domu zaczyna stosowac przemoc w stosunku do pozostatych mieszkancow.
Moze to byc¢ ktorys z rodzicow. Zaczyna krzycze¢ z byle powodu, ztoscic sie,
mowi¢ dzieciom i matzonkowi, ze sg nic nie warci, ze sg gtupi, itp. Awantury
pojawiajg sie coraz czesciej i z coraz btahszych powodéw. Jest rzucanie
talerzami, szarpanie, klapsy, zamykanie w pokoju bez kolacji, grozby
wyrzucenia z domu, itp. Jak zmieni sie wtedy nasz Swiat w tych trzech,
wymienionych powyzej obszarach? Jak zmieni sie on dla kazdej z osdb: zony,
matego dziecka, nastolatka? Jaki ta sytuacja moze mie¢ wptyw na ich
zachowanie?

(uczestnicy moga pisa¢ odpowiednie okreslenia na karteczkach post-it w drugim
kolorze i przykleja¢ je na swoich rysunkach, lub na tablicy)

FUNDAMENTY grozby, zastraszenie, przemoc, itp.

WNETRZE ciggle poczucie zagrozenia, lek, strach,
niepewnosc¢, bezradnosg, itp.

DACH brak poczucia bezpieczenstwa, stabilizaciji, ciaggta
niepewnosc¢ tego co sie za chwile stanie, itp.

PODSUMOWANIE: Zobaczcie na nasze rysunki. To ¢wiczenie pokazuje, ze
kiedy pojawia sie przemoc, cata struktura rodziny na tym cierpi. W kazdym
aspekcie zycia doznajemy krzywd, srodowisko, w ktérym zyjemy, ktore
powinno nam dawac najwieksze poczucie bezpieczenstwa, staje sie
niestabilne, opiera sie na niepewnosci, strachu i statym poczuciu zagrozenia.
Wychowywanie sie w takim srodowisku moze odcisngé pietno na catym
naszym zyciu.




3. Zapobieganie przemocy - scenki (10 min)

Do zaje¢ potrzebujesz:
v" pocietych i przygotowanych scenek

Cwiczenie mozesz zaczaé od stéw:

Skoro wiemy juz, ze stosowanie przemocy w stosunku do osob najblizszych
przynosi tyle negatywnych konsekwencji pora nauczyc¢ sie kilku metod
zapobiegania konfliktom w rodzinie, ktére mozesz wykorzystaé¢ w zyciu
codziennym. To proste metody, ktorych celem jest porozumienie, a nie
narzucenie wtasnego zdania czy tez poddanie sie trudnym do okietznania
emocjom.

Celem tego ¢wiczenia jest nauczenie uczestnikdw odnajdywania takich metod
rozwigzywania sporow, ktére wykluczajg uzycie przemocy, zarowno stownej
jak i fizycznej.

» Uczestnicy beda pracowac w grupach 3/4 osobowych na drobnych
scenkach rodzajowych i wypracowywac najwtasciwsze rozwigzanie.

» W kazdej grupie mamy 2-3 osoby zaangazowane w odgrywanie scenki

* i1-2 obserwatoréw (w scenkach negocjacyjnych bedzie dwéch
obserwatorow i dwoch uczestnikow, w scenkach mediacyjnych — 3
uczestnikoéw i jeden obserwator).

» Po odegraniu scenki obserwator bedzie mogt wypowiedzie¢ sie czy stronom
udato sie dojs¢ do porozumienia i czy metody przez nich stosowane byty
skuteczne.

* Mozna tez poprosi¢ aby ktdras grupa odegrata swojg scenke przed
pozostatymi uczestnikami.

+ Jednoczesnie przy omawianiu ¢wiczenia zwracamy uwage na to jaka
metoda i jaka technika zostata wykorzystana do zazegnania sporu.

Wazne: cata grupa otrzymuje informacje dotyczgce scenki,
natomiast dodatkowo osoba mediujgca/negocjujgca (gtéwny
bohater scenki) dostaje wytyczne na temat swojej roli.
Podziatu w grupie mozna dokonaé¢ samodzielnie lub zlecié¢
dokonanie takiego podziatu samym uczestnikom.




SCENKA 1.

Masz wyjatkowo zty dzien. W szkole dostates jedynke, poktdcites sie z
kolega/kolezankg, a hauczyciel dodatkowo zadat bardzo duzo pracy domowej. A ty
miates/tas zamiar cate popotudnie gra¢ na komputerze. Wykorzystaj technike
negocjacyjng do rozmowy z rodzicem na temat planéw popotudniowych.

Negocjacje: dwustronny proces komunikowania sig, ktérego celem jest
osiggniecie porozumienia, gdy przynajmniej jedna strona nie zgadza sie z dang
opinig lub z danym rozwigzaniem sytuacji. Negocjacje to sposéb porozumienia sie
w celu rozwigzania konfliktu oraz dojscia do porozumienia obydwu stron, proces
wzajemnego poszukiwania takiego rozwigzania, ktére satysfakcjonowatoby
zaangazowane w konflikt strony. Wykorzystaj taktyke nazywang ,zdechta ryba”:
Taktyka ta polega na dodawaniu przy omawianiu porozumienia (zazwyczaj gdzies
pod koniec negocjacji) warunku, ktérego spetnienie nie ma dla nas zadnego
znaczenia, lecz druga strona silnie zareaguje na nasze zadanie i zacznie
gwattownie protestowac. Wtedy wycofujemy swoje zgdanie, ale w zamian prosimy
o ustepstwo w innej kwestii.

SCENKA 2.

Rodzice bardzo sige poktocili na temat planéw wakacyjnych. Jedno z nich chce
jecha¢ nad morze, a drugie w gory. Ktétnia byta gtosna, padto wiele
nieprzyjemnych stéw i ostatecznie oboje stwierdzili, ze nigdzie nie pojadg, jesli
druga strona nie ustgpi. Postaraj sie by¢ bezstronny/a i pogodzi¢ rodzicéw
probujac wypracowac jakies porozumienie (bardzo zalezy ci na wyjezdzie
wakacyjnym, niezaleznie gdzie) jednoczesnie ustalajgc dlaczego morze/gory sg
dla nich tak wazne. Wykorzystaj metode mediaciji.

Mediacje: metoda rozwigzywania sporow, w ktdrej osoba trzecia pomaga stronom
we wzajemnej komunikac;ji, okresleniu interesow i kwestii do dyskusji oraz dojsciu
do wspolnie akceptowalnego konsensu. Mediacja ma na celu stworzenie stronom
warunkow umozliwiajgcych osiggniecie dobrowolnego porozumienia, a nie
narzucenie im jakiegos autorytatywnego rozwigzania. Mediator utatwia proces
komunikacji, jednoczesnie starajgc sie nie ingerowac w ustalenia podejmowane
przez strony. Mediator moze tez ustali¢ zasady mediacji, np. nie krzyczymy na
siebie, nie obrazamy sie, rozmawiamy o konkretach, itp.




SCENKA 3.

Dwéch kolegéw na przerwie bardzo sie pokidcito o to, ktéry jest lepszym graczem
w pitke nozng i powinien zostaé kapitanem druzyny. Zaczynajg obrazac sie
stownie a ty masz swiadomos¢, ze za chwile dojdzie do przepychanki, a moze
nawet bojki. Sprobuj jej zapobiec stosujgc metode mediacji.

Negocjacje: metoda rozwigzywania sporow, w ktorej osoba trzecia pomaga
stronom we wzajemnej komunikaciji, okresleniu interesow i kwestii do dyskusiji
oraz dojsciu do wspdlnie akceptowalnego konsensu. Mediacja ma na celu
stworzenie stronom warunkéw umozliwiajgcych osiggniecie dobrowolnego
porozumienia, a nie narzucenie im jakiegos autorytatywnego rozwigzania.
Mediator utatwia proces komunikaciji, jednoczesnie starajac sie nie ingerowac¢ w
ustalenia podejmowane przez strony. Mediator moze tez ustali¢ zasady mediacji,
np. nie krzyczymy na siebie, nie obrazamy sig, rozmawiamy o konkretach, itp.

SCENKA 4.

Ktocisz sie ze swoim bratem o komputer w domu. Oboje macie akurat czas, zeby
pograc i zaden nie chce ustgpi¢. Wiesz, ze za chwile zaczniecie sie przepychac, a
wtedy wejdzie ktorys z rodzicéw i zadne z Was nie bedzie mégt pograc. Sprobu;j
sie dogadac na spokojnie stosujgc technike negocjacji.

Negocjacje: dwustronny proces komunikowania sie, ktérego celem jest
osiggniecie porozumienia, gdy przynajmniej jedna strona nie zgadza sie z dang
opinig lub z danym rozwigzaniem sytuacji. Negocjacje to sposéb porozumienia sie
w celu rozwigzania konfliktu oraz dojscia do porozumienia obydwu stron, proces
wzajemnego poszukiwania takiego rozwigzania, ktére satysfakcjonowatoby
zaangazowane w konflikt strony. Wykorzystaj taktyke nazywang ,Prébny balon™:
Taktyke te stosuje sie do rozpoznania granic, do jakich mozemy dojs¢ w
negocjacjach. Stawiamy pytania o hipotetyczng sytuacje po to, aby wyciggna¢ od
drugiej strony informacje na temat mozliwosci ustepstw i dalszg rozmowe toczyé
wokot tej wiasnie oferty.

PODSUMOWANIE: poznaliscie wtasnie kilka metod radzenia sobie z
konfliktami, ktérych celem jest ich rozwigzanie, a nie podsycanie
negatywnych emocji. Bazujg one na spokojnych, pokojowych rozwigzaniach,
dochodzeniu do porozumienia, i co najwazniejsze: wspolnej rozmowie. To
bardzo wazne umiejetnosci, jednak czasem moga one nie wystarczy¢.




4, Spoteczny obowigzek zglaszania przemocy - mini
wyktad (5 min)

Wyktad mozesz zaczaé od stéw:

Kiedy dowiadujemy sie, ze w naszym najblizszym otoczeniu, u sgsiadéw, w
rodzinie, pojawia sie przemoc miedzy osobami najblizszymi musimy mie¢
swiadomos¢, ze naszym obowigzkiem jest dziatania. Te osoby same sobie nie
pomoga, potrzebujg wsparcia z zewnatrz, a na kazdym cigzy spoteczny
obowigzek informowania organéw scigania, czyli Policji, o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa (jakim najczesciej jest przemoc w rodzinie). Stanowi
o tym:

Art. 304. § 1 kodeks postepowania karnego. Kazdy, dowiedziawszy si¢ o
popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, ma spoteczny obowigzek
zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje.

» Przestepstwa scigane z urzedu to takie, przy ktérych Policja ma obowigzek
dziatac¢, szuka¢ dowoddw i zbiera¢ materiaty w sprawie nawet w przypadku
anonimowego zgtoszenia. Nalezg do nich: zabdjstwo, ciezki uszczerbek na
zdrowiu (np. w wyniku pobicia), narazenie na niebezpieczenstwo utraty zycia
lub zdrowia (np. gdy rodzic zamyka mate dziecko za kare na balkonie),
pozbawienie wolnosci (np. gdy jeden z rodzicéw zamyka drugiego w domu
bez mozliwos$ci wyjscia), zgwatcenie, znecanie sie (znecanie sie psychiczne
i fizyczne — to najczesciej powotywany przepis w przypadku przemocy w
rodzinie; miesci sie tutaj zaréwno bicie, jak i wyzwiska, czy grozby), bojka i
pobicie.

» Sgjeszcze przestepstwa scigane na wniosek, czyli takie, gdzie Policja ma
obowigzek dziata¢ tylko wtedy, gdy sama osoba pokrzywdzona
przestepstwem ztozy wniosek o Sciganie. Po takim wniosku postepowanie
toczy sie juz jednak z urzedu. Nalezg do nich: grozba karalna (gdy kto$ grozi
nam pobiciem, a my faktycznie sie tej grozby obawiamy), nekanie (np.
nachodzenie kogo$ w domu), zmuszanie do okreslonego zachowania,
niszczenie cudzej rzeczy.

Majac tg wiedze podajcie prosze konkretne sytuacje, w ktorych nalezy
zawiadomic Policje bedgc swiadkiem przestepstwa? Zastandwcie sie nad
takimi zachowaniami, ktére wypetniajg znamiona przemocy w rodzinie, czyli
mog3q by¢ elementem przemocy w rodzinie.

Grupa ma szanse na swobodne podawanie przyktadow.

PODSUMOWANIE: jak widzicie nie tylko nie powinnismy, ale takze nie
mozemy by¢ obojetni na przemoc w rodzinie. Prawo naktada na nas pewne
obowiazki i powinnismy je realizowaé. Zastanéwmy sie wiec jakie mamy
mozliwosci dziatania, gdy w naszym otoczeniu pojawia sie przemoc w
rodzinie.




5. Reagowanie na przemoc - mini wyktad i praca w
grupach (15 min)

Cwiczenie mozesz zacza¢ od stéw:

Zastanowimy sie teraz jak mozemy zareagowaé gdy w naszym najblizszym
otoczeniu podejrzewamy wystepowanie przemocy w rodzinie. Zaczniemy od
omowienia procedury ,Niebieskiej Karty”, a nastepnie w grupach, na bazie
przekazanych Wam informacji, zastanowicie sie co mozna zrobi¢ w konkretnej
sytuacji.

Celem ¢éwiczenia jest pokazanie uczestnikom prawnych metod reakcji, w
przypadku gdy stykajg sie z przemoca w rodzinie w najblizszym otoczeniu.
Wyposazenie ich w odpowiednie narzedzia moze uchroni¢ w przysztosci lub
poméc w chwili obecnej rozwigzac jakis kryzys.

Cwiczenie zaczyna sie od przedstawienia historii:

Mieszkasz w bloku. W mieszkaniu obok mieszka rodzina z dwdjkg dzieci.
Sa to bardzo dobrzy sgsiedzi, mezczyzna zawsze mito sie z Toba wita,
pyta jak w szkole. Rozmawia z rodzicami, zartuja, itp. Dzieci spotykasz w
szkole. Chtopiec jest starszy, ma okoto 10 lat. Raczej nie jest ,duszg
towarzystwa’, wiekszos¢ przerw spedza pod sciang patrzac sie na
bawigce sie dzieci. Dziewczynka jest mtodsza, dopiero poszta do
pierwszej klasy. Czesto ptacze i boi sie wszystkiego. Jej tata twierdzi, ze
to dlatego, Ze niedawno przeprowadzili sie z innego miasta, a dodatkowo
stresuje sie szkotg i nowa sytuacja. Bardzo rzadko spotykanie matke
dzieci — po pracy od razu idzie do domu i tam spedza wiekszos¢ czasu.
Jej maz twierdzi, ze zona jest odludkiem, woli dobra ksiazke niz
towarzystwo ludzi. Od pewnego czasu jednak wieczorami przez sciany
stychac jak w domu dochodzi do ktétni. Gtos podnosi gtdwnie mezczyzna,
nie stychac raczej krzyczacej kobiety czy dzieci, cho¢ czasem stychac tez
ptacz. Czasem stychac tez jakby cos spadato na ziemieg, ttukto sie,
uderzato o sciane. Pojawiaja sie stowa takie jak: nieudacznik, gtupek,
idiota, darmozjad, itp. Czasem mozna odnies¢ wrazenie, Zze mezczyzna
krzyczy na syna, a czasem na zone lub corke. Wczoraj w szkole widziates
jak chtopiec ttumaczyt sie nauczycielce z podbitego oka, twierdzac, ze
uderzyt sie wstajac z tézka. Twoi rodzice podejrzewaja, ze w tym domu
dzieje sie cos niedobrego, ale nie bardzo wiedzg co mozna zrobic, jak
zareagowac lub jak pomaoc tej rodzinie. Pozostali sgsiedzi twierdza, ze to
nie ich problem i nie chca sie mieszac. Ty jednak czujesz, Zze cos trzeba
zrobié. Tylko co?




Po przeczytaniu historyjki prowadzgcy omawia zagadnienie Niebieskiej Karty,
procedury stworzonej po to, aby pomaga¢ osobom doswiadczajgcym przemocy i
takim, ktére przemoc stosuja.

NIEBIESKA KARTA -

jest to procedura, ktéra zaktada podejmowanie interwencji w Srodowisku wobec
rodziny dotknietej przemoca.

» Jej wdrozenie nie wymaga zgody osoby dotknietej przemoca.

* Obejmuje ona szereg czynnosci podejmowanych i realizowanych przez
przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych
komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych, Policji, oSwiaty i ochrony
zdrowia (to wtasnie oni w pierwszej kolejnosci zaktadajg ,Niebieskg Karte”, czyli
wypetniajg odpowiednie formularze i przeprowadzajg wstepne rozpoznanie).

* Przede wszystkim na wstepie przeprowadza sie wywiad srodowiskowy, ustala
czy istnieje problem z przemocg, a nastepnie, w sposob bardzo elastyczny
wdraza sie rozwigzania, ktére moga poprawic sytuacje.

» Procedura prowadzona jest w ramach dziatania zespotow interdyscyplinarnych,
w ktorych sktad wchodzg przedstawiciele: jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji,
oswiaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarzgdowych. Moga takze by¢ tam
obecni kuratorzy sgdowi, prokuratorzy, a takze inne podmioty, ktdre dziatajg na
rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Tak szeroki wachlarz podmiotow
pozwala na przyjmowanie bardzo elastycznych rozwigzan, dopasowanych do
potrzeb danej rodziny.

Niebieskg Karte zaktada sie rodzinie w ktorej istnieje podejrzenie wystepowania
przemocy. Przeprowadza sie rozmowe z osobg doznajgca przemocy i osobg
stosujgca przemoc. Wszystkie wazne kwestie zostajg spisane, a sprawa trafia do
zespotu interdyscyplinarnego, ktory najczesciej zbiera sie w Osrodku Pomocy
Spotecznej. Tam zapada decyzja o utworzeniu grupy roboczej (z czesci cztonkéw
zespotu), ktéra zajmie sie dang rodzing. Opracowujg oni plan dziatania na
przysztos¢, ktéry ma wyeliminowac problem przemocy. Plan moze zawieraé rozne
dziatania: prace psychologiczng z osobg doznajgcg przemocy, skierowanie na
terapie osoby stosujgcej przemoc (réwniez terapie alkoholowg, jesli to jest
problemem), wsparcie dzieci, itp. Procedura nie zaktada zmuszania kogokolwiek
do jakiegokolwiek dziatania, a jedynie zachecanie do wprowadzania zmian. Jednak
jesli rodzina bedzie bardzo niechetna i odmdwi wspotpracy, a grupa robocza uzna,
ze w domu dochodzi do znecania sie lub innego przestepstwa sciganego z urzedu,
majg obowigzek zawiadomic organy scigania, ktére bedg prowadzi¢ postepowanie
karne przeciwko osobie stosujgcej przemoc.




Po omowieniu procedury dzielimy uczestnikow na grupy 4-5 osobowe. Bedg mieli
okoto 10 minut na przygotowanie réznych scenariuszy dziatania zwigzanych z
procedurg Niebieskiej Karty.

Kazde zaprezentowanie rozwigzanie powinno zawiera¢ informacje:

1. Co ja moge zrobi¢ w tej sytuacji?

2. Co mogg zrobi¢ moi rodzice?

3. Kogo moge zawiadomi¢ o podejrzeniu przemocy w rodzinie?

4. Dlaczego wybratem/tam akurat tg instytucje?

5. Jakich dziatan oczekuje/jakie dziatania wiem, ze dana instytucja moze podjgé

Przyktady odpowiedzi:
1. Moge porozmawiac z dzie¢mi w szkole, zapytac co stychac, by¢ dla nich mity.

2. Moirodzice mogg interweniowac w chwili awantur — dajgc zna¢, ze nie godza
sie na takie zachowanie.

3. Moge zawiadomié¢ nauczyciela w szkole/moi rodzice mogg zawiadomic
dzielnicowego

4. Szkota/dzielnicowy mogg wszczgé procedure Niebieskiej Karty i sprawdzic co
sie dzieje w danej rodzinie.

5. Zadbania o bezpieczenstwo dzieci, interwencji w czasie awantur, kontroli
sytuacji, proby zmiany zachowania mezczyzny — poprzez odpowiednie kursy,
np. radzenia sobie z emocjami, czy tez wsparcia kobiety — poprzez pomoc
psychologiczng, itp.

PODSUMOWANIE: Podaliscie tutaj duzo ciekawych rozwigzan, ktore sa
mozliwe do zastosowania w praktyce. Jak widzicie nigdy nie nalezy
ignorowac przemocy, kazdy z nas moze zrobi¢ cos, co sprawi, ze osoby
doznajgce przemocy poczujg sie lepiej, poczuja, ze majg wsparcie, ze moga
sie broni¢, a osoba stosujgca przemoc — ze nigdy nie jest bezkarna.




6. Podsumowanie zajec (3 min)

Mozesz zaczgc takimi stowami:

Wtasnie dowiedzieliscie sie jak przemoc wptywa na cztonkow rodziny,
poznaliscie metody rozwigzywania sporow w sposob kulturalny i bez
przemocy, a takze dowiedzieliscie sie co mozna zrobic, gdy w waszym
najblizszym otoczeniu pojawia sie przemoc w rodzinie. Teraz wystarczy tylko
zastosowac zdobytg tu wiedze w praktyce!

W podsumowaniu warto wskaza¢ najwazniejsze
zagadnienia, ktore zostaty omowione podczas zajec,
pochwali¢ uczestnikow za aktywne uczestnictwo i
podziekowac za dobrze spedzony czas.




